
3.1 สรปุผลการด าเนนิงาน OKRs ปีงบประมาณ 2562 ไตรมาส 2

ที่ O OKRs ผลการ
ด าเนินงาน

1 Smart Province / 
Smart Hospital

- สสจ., รพศ., รพท., รพช., สสอ., รพสต. ทุกแห่งพัฒนาระบบ Smart office ให้เช่ือมโยงกันเป็น Smart Province
- รพศ., รพท., รพช. ทุกแห่ง มีบริการระบบจองคิวออนไลน์ มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่าน HIS Gateway และปรับกระบวนการ 
เพ่ือใช้ใบสั่งยาในรูปแบบอิเลคทรอนิกส์

ไม่ผ่าน

2 Health Check 
Point

- พัฒนา รพ.สต. ให้เป็นจุดคัดกรองสุขภาพ เป้าหมาย ≥ 20% ของรพ.สต.ทั้งหมดในแต่ละอ าเภอ
ประเด็นคัดกรองในกลุ่มเป้าหมายให้ได ้>90% ได้แก่ 

1)  ประเมิน BMI
2)  ประเมินไขมันในร่างกาย 
3)  คัดกรอง DM / HT / CVD RISK
4)  คัดกรอง CA : เต้านม, ปากมดลูก, ล าไส้ใหญ่
5)  คัดกรอง ADL ผู้สูงอายุ 

ไม่ผ่าน

3 DPACrb Keto - รพ., รพ.สต.ทุกแห่ง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง >90% และในกลุ่มป่วย >50% 
โดยใช้เครื่องมือ ได้แก่

1) ปรับพฤติกรรมการกนิอาหารให้เป็นแบบ Low Carb หรือ Ketogenic diet
2) จัดให้มี Fitness Post  หรือ สถานที่ส าหรับ Work out

ผ่าน

4 EOC 4.0 - คปสอ. ทุกแห่ง มีระบบ EOC on Web ไม่ผ่าน
5 คัดกรองวัณโรค - รพ. คัดกรองกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด >90%  ภายในวันที่ 30 เมษายน 2562 ผ่าน



Smart Province / Smart Hospital

รพศ., รพท., รพช. ทกุแหง่พฒันาระบบ Smart office ใหเ้ชือ่มโยงกนัเป็น Smart Province

ล าดบั หนว่ยงาน ระบบ E-saraband 
ภายในหนว่ยงาน

E-saraband ทีห่นว่ยงานใช้ ประสงคใ์ชโ้ปรแกรม My office 
เดยีวกนักบั สสจ.

1 รพ.ราชบรุ ี  E-saraban O

2 รพ.บา้นโป่ง  Sarabun. Egov.moph.go.th O

3 รพ.โพธาราม O - O

4 รพ.ด าเนนิฯ O - 

5 รพร.จอมบงึ  E-office ของรพร.จอมบงึ (ใชม้า 5 ปี) 

6 รพ.ปากทอ่  Access เครอืขา่ยชมรมนักบรหิารโรงพยาบาล O

7 รพ.บางแพ O - 

8 รพ.สวนผึง้  Binary 

9 รพ.เจ็ดเสมยีน O - 

10 รพ.วดัเพลง  E-office 

11 รพ.บา้นคา O - 



Smart Province / Smart Hospital

สสอ., รพ.สต. ทกุแหง่พฒันาระบบ Smart office ใหเ้ชือ่มโยงกนัเป็น Smart Province

ล าดบั หนว่ยงาน

ระบบ 
E-saraband 

ภายใน
หนว่ยงาน

E-saraband
ทีห่นว่ยงานใช้

ประสงคใ์ชโ้ปรแกรม My office 
เดยีวกนักบั สสจ.

การวางระบบ

1 สสอ.เมอืง  CMS เว็บส าเร็จรปู

2 สสอ.บา้นโป่ง O -  ที ่สสจ.รบ

3 สสอ.โพธาราม  CMS เว็บส าเร็จรปู

4 สสอ.ด าเนนิฯ O -  ที ่สสจ.รบ

5 สสอ.จอมบงึ O -  ที ่สสจ.รบ

6 สสอ.ปากทอ่ O -  ที ่สสจ.รบ

7 สสอ.บางแพ O -  ที ่สสจ.รบ

8 สสอ.สวนผึง้ O -  ที ่สสจ.รบ

9 สสอ.วดัเพลง O -  ที ่สสจ.รบ

10 สสอ.บา้นคา O -  ที ่สสจ.รบ

* หมายเหต ุ จงัหวดัก าลงัเตรยีมวางแผนรองรบั เชน่ เครือ่ง server, ระบบปฏบิตักิาร, อนิเตอรเ์น็ต



Smart Province / Smart Hospital

รพศ., รพท., รพช. ทกุแหง่ มบีรกิารระบบจองควิออนไลน ์มกีารแลกเปลีย่นขอ้มลูผา่น HIS Gateway 

และปรบักระบวนการ เพือ่ใชใ้บส ัง่ยาในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส์

ล าดบั
หนว่ยงาน

ระบบควิในรปูแบบดจิทิลั จัดอบรมการใชโ้ปรแกรมกลางเพือ่การ
เชือ่มโยงแลกเปลีย่นสารสนเทศสขุภาพ

HIS Gateway ตู ่Kiosk จอทวีี ผา่นมอืถอื ออนไลน์

1 รพ.ราชบรุ ี  

2 รพ.บา้นโป่ง  

3 รพ.โพธาราม  

4 รพ.ด าเนนิฯ  

5 รพร.จอมบงึ  

6 รพ.ปากทอ่  

7 รพ.บางแพ  

8 รพ.สวนผึง้  

9 รพ.เจ็ดเสมยีน O O O O 

10 รพ.วดัเพลง  

11 รพ.บา้นคา O O O O 



Health Check Point
รพ.สต. ใหเ้ป็นจดุคดักรองสขุภาพ เป้าหมาย ≥ 20% ของรพ.สต.ท ัง้หมดในแตล่ะอ าเภอ
และประเด็นคดักรองในกลุม่เป้าหมายใหไ้ด ้>90% 

หน่วยบรกิารสมัครใจเขา้รว่มจัดบรกิาร รวม 70  แหง่
1. อ าเภอเมอืง 26  แหง่
2. อ าเภอบา้นโป่ง  7  แหง่
3. อ าเภอโพธาราม  11  แหง่
4. อ าเภอด าเนนิสะดวก 4  แหง่
5. อ าเภอจอมบงึ   2   แหง่
6. อ าเภอปากทอ่  2    แหง่
7. อ าเภอบางแพ  6   แหง่
8. อ าเภอวดัเพลง 1 แหง่
9. อ าเภอสวนผึง้   9  แหง่
10.อ าเภอบา้นคา   2 แหง่



Health Check Point
รพ.สต. ใหเ้ป็นจดุคดักรองสขุภาพ เป้าหมาย ≥ 20% ของรพ.สต.ท ัง้หมดในแตล่ะอ าเภอ
และประเด็นคดักรองในกลุม่เป้าหมายใหไ้ด ้>90% 



DPACrb Keto
รพ., รพ.สต.ทกุแหง่ ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมกลุม่เสีย่ง >90% และในกลุม่ป่วย >50% 

IN PUT  
10 เม.ย.62

Process  
10 เม.ย.62 Out  come  

ประเมนิเก็บขอ้มลู 2 สปัดาห ์
หลงัเขา้รว่มโครงการฯ

- วนัท ี24 เม.ย. 62
รพ.สต เตาปนู โรคไขมนัในเลอืดสงู

- วนัที ่26 เม.ย. 62
รพ.สต.บา้นเลอืก โรคเบาหวาน เชา้

- วนัที ่26 เม.ย. 62
รพ.สต.บา้นไร ่โรคความดนัโลหติสงู 
บา่ย

1. รบัความรูต้ามคูม่อื โปรแกรม DPACrb Ketogenic  Diet โดย 

จนท. ทีรั่บผดิชอบและ การค านวณแคลลอรี ่ทีต่อ้งการจาก น ้าหนัก  

อาย ุ และสว่นสงู

2.สมดุบนัทกึ การปฎบิตัติามโปรแกรม การรบัประทานอาหาร 

การออกก าลงักาย

3. การ Monitor 

- กลุม่โรคเบาหวาน การเจาะ Sugar  home ดังนี ้

DTX  <  130  mg  ท าบันทกึ เพือ่พจิารณาปรับลดยา

DTX  >  300  mg  ท าบันทกึ เพือ่พจิารณาการปฏบิัตติามโปรแกรม 

และพจิารณาปรับการใชย้า

- กลุม่โรคความดันโลหติสงู การตดิตาม Home  Blood Pressure 

Monitor ดังนี ้

<  120/70   mmHg   ท าบันทกึ เพือ่พจิารณาปรับลดยา

>  160/100  mmHg ท าบันทกึ เพือ่พจิารณาการปฏบิัตติาม

โปรแกรม

และพจิารณาปรับการใชย้า

- กลุม่โรคไขมันในเลอืดสงู การตดิตาม โรครว่มไดแ้ก่

โรคเบาหวานและโรคความดันโลหติสงู และบันทกึขอ้มลูเพือ่

พจิารณาการปรับลด ยาทีรั่กษาโรครว่มไดแ้ก ่โรคเบาหวาน และโรค

รว่มความดันโลหติสงู

4. การรายงานการเปลีย่นแปลงกลุม่อาสาสมคัร รายโรคผา่นทาง

ผูรั้บผดิชอบงานโรคไมต่ดิตอ่ CM รพ. โพธารามเพือ่สง่เรือ่งการปรับใช ้

ยาอยา่งตอ่เนือ่งโดยหว้หนา้แพทยอ์ายรุกรรมโรงพยาบาลโพธาราม

ตอ่ไป

กลุม่อาสาสมัครโรครือ้รังเขา้รว่ม
โครงการวจัิยฯ ผา่นตามเกณฑ์
เป้าหมาย > รอ้ยละ 75



EOC 4.0

คปสอ. ทกุแหง่ มรีะบบ EOC on Web

ล าดบั หนว่ยงาน EOC 4.0 On web ข ัน้การด าเนนิงาน พรอ้มใชง้าน

1 คปสอ.เมอืง O ยังไมไ่ดด้ าเนนิการ อยูใ่นขัน้ตอนการพดูคยุกบัฝ่าย IT

2 คปสอ.บา้นโป่ง O ยังไมไ่ดด้ าเนนิการ อยูใ่นขัน้ตอนการพดูคยุกบัฝ่าย IT

3 คปสอ.โพธาราม  ม ีOn web เรยีบรอ้ยแตข่อ้มลูใน web ยังไมค่รบ 

4 คปสอ.ด าเนนิฯ O ยังไมไ่ดด้ าเนนิการ อยูใ่นขัน้ตอนการพดูคยุกบัฝ่าย IT

5 คปสอ.จอมบงึ O อยูร่ะหวา่งด าเนนิการจัดท า ปลายเดอืน พ.ค.62

6 คปสอ.ปากทอ่ O อยูร่ะหวา่งด าเนนิการจัดท า ปลายเดอืน พ.ค.62

7 คปสอ.บางแพ O อยูร่ะหวา่งด าเนนิการจัดท า ปลายเดอืน เม.ย.62

8 คปสอ.สวนผึง้ O ยังไมไ่ดด้ าเนนิการ อยูใ่นขัน้ตอนการพดูคยุกบัฝ่าย IT

9 คปสอ.วดัเพลง O ยังไมไ่ดด้ าเนนิการ อยูใ่นขัน้ตอนการพดูคยุกบัฝ่าย IT

10 คปสอ.บา้นคา O อยูร่ะหวา่งด าเนนิการจัดท า ปลายเดอืน เม.ย.62



คปสอ เป้าหมาย ผลงาน รอ้ยละ พบ TB Verbal

เมอืง 16,782 13,284 79.16 1 65,864

บา้นโป่ง 4,625 4,578 98.98 3 40,182

โพธาราม 3,975 3,955 99.50 - 14,591

เจ็ดเสมยีน 1,040 1,040 100.0 - 2,235

ด าเนนิฯ 2,919 2,895 99.18 4 11,668

บางแพ 1,086 1,051 96.78 4 7,105

ปากทอ่ 2,818 2,818 100.0 11 6,921

จอมบงึ 2,566 2,566 100.0 42 13,460

วดัเพลง 1,185 1,185 100.0 2 4,504

บา้นคา 866 866 100.0 1 365

สวนผึง้ 1,213 1,213 100.0 4 12,321

รวม 39,075 35,451 90.73 72 179,216

กลุม่เสีย่ง เป้า 
X-ray

ผลงาน รอ้ยละ พบ TB รอ้ยละที่
ตรวจ

ผูต้อ้งขัง 9,524 3,168 33.26 -

ผูป่้วย
เบาหวาน

12,767 11,186 87.62 13 0.11

ผูต้ดิเชือ้
HIV

4,971 3,664 73.71 9 0.24

ผูส้มัผัส
วณัโรค

1,293 1,037 80.20 11 0.96

บคุลากร
สาธารณสขุ 6,693 6,693 100.0 2 0.02

แรงงาน
ขา้มชาติ

171 171 100.0 2 1.16

ผูส้งูอายุ 10,012 9,532 95.21 35 0.36

รวม 45,431 35,451 77.18 72 0.20

ผลการคน้หาผูป่้วยวณัโรคในกลุม่เสีย่ง  (1 ตลุาคม 61 - 29 เมย. 62) 

แหลง่ขอ้มลู : TBCM online ณ วนัที ่29  เมษายน 2562
หมายเหต.ุ.... อ.เมอืง เป้าหมายไมร่วม กลุม่ผูต้อ้งขงัเรอืนจ ากลางราชบรุ ี

(6,356 ราย)

คดักรองวณัโรค
รพ. คัดกรองกลุม่เป้าหมายทีก่ าหนด >90%  ภายในวนัที ่30 เมษายน 2562



ล าดบั ตวัที่ PA/KPI ชือ่ตวัชีว้ดั เกณฑ์ ผลงาน ม.ีค.62 ผลงาน เม.ย.62 สรปุ

* อตัราตายของผูป่้วยหลอดเลอืดสมองและระยะเวลาที่

ไดร้บัการรกัษาอยา่งเหมาะสม

15.1 อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองตบี/อดุตัน 

(Ischemic Stroke ;I63)
<5 6.82 6.82 0.00

15.2 อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองแตก 

(Hemorrhagic Stroke ;I60-I62)
<25 26.63 26.69 - 0.06

15.3 อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke ;

I60-I69)
<7 14.17 14.33 - 0.16

15.4 รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง(I60-I69) ทีม่อีาการไม่

เกนิ 72 ชม.ไดรั้บการรักษาใน Stroke Unit
35 0.00 4.88 +4.88

15.5 รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองตบี/อดุตันระยะ

เฉียบพลัน (I63) ทีม่อีาการไมเ่กนิ 4.5 ชม.ไดรั้บการรักษาดว้ย

ยาละลายลิม่เลอืดทางหลอดเลอืดด าภายใน 60 นาท ี(door to 

needle time)

40 46.67 46.67 0.00

15.6 รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองแตก (I60-I62) ไดรั้บ

การผา่ตัดสมองภายใน 90 นาท ี(door to operation room 

time)

50 0.00 26.10 +26.10

2 33 PA 11
*1) รอ้ยละผูต้ดิยาเสพตดิทีบ่ าบดัครบตามเกณฑฯ์ และ

ไดร้บัการตดิตามดแูลตอ่เนือ่ง 1 ปี (Retention Rate 1 year)
20 17.12 17.12 0.00

3 34 PA 12

*2) รอ้ยละของผูใ้ช ้ผูเ้สพทีบ่ าบดัครบตามเกณฑท์ีก่ าหนด

ของแตล่ะระบบหยุดเสพตอ่เนือ่งหลงัจ าหนา่ยจากการบ าบดั

 3 เดอืน  (3 month remission rate)

40 19.09 19.09 0.00

46
2) รอ้ยละของ รพ. สงักดักระทรวงสาธารณสขุมคีณุภาพ

มาตรฐานผา่นการรบัรอง HA ข ัน้ 3

46.1
 1) รพ. ศูนย,์  รพ. ท่ัวไป, รพ. สังกดักรมการแพทย,์ กรมควบคุม

โรค และกรมสุขภาพจติ
98 100.00 100.00 0.00

46.2  2) รพ. ชมุชน 88 85.17 85.71 0.00

49
*1) เขตสขุภาพมกีารด าเนนิงาน Digital Transformation 

เพือ่กา้วสูก่ารเป็น Smart Hospital
50 0.00 0.00 0.00

49.1
1.1 จ านวน รพศ./ รพท. ทีพั่ฒนาฯ ผา่นเกณฑร์ะดับ 2 ขึน้ไป 

(จังหวดัละ 1 รพ.)
1 0.00 0.00 0.00

49.2 1.2 รอ้ยละของ รพช. ทีพั่ฒนาฯ ผา่นเกณฑร์ะดับ 2 ขึน้ไป 50 0.00 0.00 0.00

49.3
1.3 รอ้ยละของ รพ.สังกดักรมวชิาการ ทีพั่ฒนาฯ ผา่นเกณฑ์

ระดับ 2 ขึน้ไป
50 0.00 0.00 0.00

5 PA 19

1 15 PA 6

4 PA 17

3.2 สรปุผลการด าเนนิงาน 
PA/KPI 
ปีงบประมาณ 2562 ไตรมาส 2

PA ไตรมาส 2 ปี 2562

ทัง้หมด 12 ตวั 

จังหวดัราชบรุ ีผา่น 7 ตวั

ไมผ่า่น 5 ตวั ดังนี้



KPI ไตรมาส 2 ปี 2562

ทัง้หมด 20 ตวั

จังหวดัราชบรุ ีผา่น 11 ตวั

ไมผ่า่น 9 ตวั ดังนี้

ล าดบั ตวัที่ PA/KPI ชือ่ตวัชีว้ดั เกณฑ์ ผลงาน ม.ีค.62 ผลงาน เม.ย.62 สรปุ

1 5 KPI 2) รอ้ยละของเด็กวยัเรยีน สงูดสีมสว่น 68 64.30 63.38 -0.92

2 21 KPI

1) รอ้ยละการบรรเทาอาการปวดและจดัการอาการตา่ง  ๆ

ดว้ย Strong Opioid Medication ในผูป่้วย

ประคบัประคองอยา่งมคีณุภาพ
40 0.00 24.57 + 24.57

3 26 KPI
2) รอ้ยละของโรงพยาบาลทีม่ทีมี Refracture 

Prevention (เป้าเขตสขุภาพ วดัรายจงัหวดั)
1 0.00 0.00 0.00

29
1) รอ้ยละผูป่้วยมะเร็ง 5 อนัดบัแรก ไดร้บัการรกัษา

ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

29.1
1.รอ้ยละของผูป่้วยทีไ่ดรั้บการรักษาดว้ยการผา่ตัดภายใน

ระยะเวลา 4 สัปดาห ์(A(s)/ B(s)) X100 70 0.00 88.89 + 88.89

29.2
2.รอ้ยละของผูป่้วยทีไ่ดรั้บการรักษาดว้ยเคมบี าบัดภายใน

ระยะเวลา 6 สัปดาห ์(A(c)/ B(c)) X100 70 0.00 61.11 +61.11

29.3
3.รอ้ยละของผูป่้วยทีไ่ดรั้บการรักษาดว้ยรังสรัีกษาภายใน

ระยะเวลา 6 สัปดาห ์(A(R)/ B(R)) X100 60 0.00 42.48 +42.48

5 30 KPI
1) รอ้ยละของผูป่้วย CKD ทีม่อีตัราการลดลงของ eGFR

<4 ml/min/1.73m2/yr 66 55.04 55.04 0.00

6 31 KPI
1) รอ้ยละผูป่้วยตอ้กระจกชนดิบอด (Blinding Cataract)
 ไดร้บัการผา่ตดัภายใน 30 วนั 85 66.21 66.21 0.00

7 32 KPI

1) อตัราสว่นของจ านวนผูย้นิยอมบรจิาคอวยัวะจาก

ผูป่้วยสมองตาย ตอ่ จ านวนผูป่้วยเสยีชวีติใน รพ. 0.4 0.00 0.19 +0.19

1) รอ้ยละของจงัหวดัทีผ่า่นเกณฑค์ณุภาพขอ้มูล (ไม่

นอ้ยกวา่ 30% ของจงัหวดัในเขต) 30

1.1 ขอ้มลูการตายทีไ่มท่ราบสาเหต ุไมเ่กนิรอ้ยละ 25 ของ

การตายทัง้หมด (A/B) x 100 ≤25 25.80 32.95 -7.15

1) รอ้ยละของกฎหมายทีค่วรปรบัปรงุไดร้บัการแกไ้ข

และมกีารบงัคบัใช้
80 ไมผ่า่นเกณฑ์ ไมผ่า่นเกณฑ์

(4) มกีารสรปุผลการด าเนินงาน และมกีารประชมุ

แลกเปลีย่นเรยีนรูข้องผูรั้บผดิชอบงาน นิตกิรหรอืผูป้ฏบัิติ

หนา้ทีน่ิตกิร พนักงานเจา้หนา้ทีแ่ละเครอืข่ายภายในจังหวดั
 อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ หากพบปัญหาส าคัญในการด าเนินงาน

ใหม้กีารสรปุวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานเพิม่เตมิเป็นราย

กรณีไป

ยังไมไ่ดด้ าเนินการ ยังไมไ่ดด้ าเนินการ

4

8 48 KPI

KPI

9 55 KPI

3.2 สรปุผลการด าเนนิงาน 
PA/KPI 
ปีงบประมาณ 2562 ไตรมาส 2


